CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
Đề nghị công nhận giải pháp nâng cao hiệu quả việc xây dựng thời khóa biểu ở Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Nguyễn Thị Thùy
· Sinh ngày, tháng, năm:      04/8/1973                       Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cử nhân Kế toán. 
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Nhân viên giáo vụ Trường THPT Lý Tự Trọng
· Chức vụ, đơn vị công tác: Tổ trưởng tổ Văn phòng – Quản lý học sinh, Trường THPT Lý Tự Trọng.
II. NỘI DUNG:2
1. Thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Tiếp tục đẩy mạnh giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục hướng nghiệp và pháp luật.

Để thực hiện nghiêm túc và hiệu quả cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung: Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và tình trạng cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp; trong đó đặc biệt nhấn mạnh yêu cầu “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức và tự học”. Đồng thời triển khai cuộc vận động “Học sinh, sinh viên gương mẫu thực hiện và vận động gia đình nghiêm chỉnh chấp hành luật giao thông” nhằm góp phần giảm thiểu tai nạn giao thông trong cả nước.

Qua nhiều năm công tác tôi thấy mỗi năm có ít nhất là 5 lần xếp thời khóa biểu, mỗi lần xếp thời khóa biểu thì người xếp thời khóa biểu phải tốn nhiều thời gian và công sức mới hoàn thành được một thời khóa biểu. Nhưng khi công bố thời khóa biểu bao giờ cũng có một số giáo viên phản đối là thời khóa biểu của giáo viên đó không hợp lý: cách tiết, ngày nghỉ không theo nguyện vọng
1.1. Thực trạng của Trường đầu năm học 2015 - 2016
  a. Học sinh

	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số TB HS/lớp
	HS lưu ban
	Gia đình chính sách
	Gia đình khó khăn

	
	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	12
	10
	421
	195
	16
	42
	0
	3
	

	11
	9
	366
	154
	19
	41
	7
	4
	

	Cộng
	19
	787
	349
	35
	41
	7
	7
	


b. Giáo viên

	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo

viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	T. Số
	Nữ
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	1
	Toán
	4
	3
	
	4
	
	1
	3
	
	

	2
	Văn
	6
	5
	1
	6
	
	
	6
	
	

	3
	T. Anh
	4
	3
	
	3
	1
	
	4
	
	

	4
	Lý
	3
	2
	
	3
	
	1
	2
	
	

	5
	Hóa
	3
	3
	1
	3
	
	2
	1
	
	

	6
	Sinh
	3
	2
	1
	3
	
	1
	2
	
	

	7
	Sử
	4
	3
	
	4
	
	
	4
	
	

	8
	Địa
	2
	2
	
	2
	
	
	2
	
	

	9
	GDCD
	2
	2
	
	2
	
	
	2
	
	

	10
	GDTC
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	

	11
	Công Nghệ
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	12
	Tin học
	2
	1
	1
	2
	
	2
	
	
	

	13
	Nghề PT
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	


c. Cơ sở vật chất

-  Phòng học : 17 (có 12 gắn ti vi để phục vụ cho giảng dạy) 

-  Phòng thí nghiệm : 3 (Lý, Hóa, Sinh) trang bị đầy đủ thiết bị theo quy định

-  Phòng vi tính : 2   (98 máy) có nối mạng phục vụ tốt cho giảng dạy và học tập

-  Thư viện : 1 (dùng chung với trường CĐKT)

-  Phòng Lab, mutimedia : 01 (dùng chung với trường CĐKT)

-  Phòng dạy nghề nấu ăn: 01

-  Phòng truyền thống : 1 (dùng chung với trường CĐKT)

d. Chỉ tiêu về dạy và học của trường đề ra
- Kết quả rèn luyện  học tập – hạnh kiểm của học sinh

+ Học tập: 99% HS lên lớp trong đó HS  Khá – Giỏi 40%.

+ Hạnh kiểm: 100% đạt từ Trung bình trở lên trong đó  Tốt – Khá 95%  không có học sinh vi phạm pháp luật

- Tỉ lệ đậu tốt nghiệp THPT 2016 : 100%

- Tỉ lệ đậu ĐH – CĐ năm 2016 : 70% trở lên
1.2. Thực trạng thời khóa biểu của trường

Năm học 2012 – 2013 : 6 lần xếp thời khóa biểu

Năm học 2013 – 2014 : 5lần xếp thời khóa biểu

Năm học 2014 – 2015 : 6 lần xếp thời khóa biểu

Năm học 2015 – 2016 : 5 lần xếp thời khóa biểu 
Bảng Khảo sát giáo viên và học sinh nhà trường

	STT
	Thời khóa biểu
	Mức độ (%)

	
	
	Rất tán thành
	Tán thành
	Không tán thành

	1
	Mức độ khó dễ các môn bố trí thích hợp
	95%
	5%
	

	2
	Xen kẽ các môn tự nhiện và xã hội
	90%
	
	

	3
	Quỹ thời gian của giáo viên
	85,9%
	13,1%
	1%

	4
	Nguyện vọng của giáo viên
	90%
	
	10%


Qua bảng thăm dò ý kiến của giáo viên và học sinh về cách xếp thời khóa biểu trong năm học này tôi thấy được không làm sao thõa mãn được 100% nguyện vọng của giáo viên. Nếu xếp thời khóa vừa ý của 01 người thì sẽ ảnh hưởng làm xấu đi rất nhiều người. Tuy nhiên người xếp thời khóa biểu phải khách quan nhìn tổng thể của cả một tập thể giáo viên chứ không phải vì một vài người
Để nhanh chóng có được một thời khóa biểu một cách khoa học, hợp lý và đáp ứng được yêu cầu chính đáng của đông đảo giáo viên góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh.
2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.
2.1. Những yếu tố khách quan

-  Thực hiện Nghị quyết số 29/NQ/TW của Hội nghị Trung Ương 8 – Khóa XI  về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập Quốc tế”;

-  Thực hiện Nghị quyết số 33/NQ/TW của Hội nghị Trung Ương 9 – Khóa XI về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”;
-  Thực hiện chủ đề năm học 2015 - 2016: “Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đạo đức nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề”
-  Vấn đề quản lý giáo dục là một lĩnh vực rất rộng, phong phú, đa dạng và được nhiều tác giả đề cập đến với nhiều góc độ khác nhau, cụ thể: các văn bản, nghị quyết của ngành giáo dục,  hay các phần mềm hỗ trợ xếp thời khóa biểu ….
-  Mặt dù có nhiều tác giả viết về quản lý giáo dục mà qua đó những người làm công tác quản lý giáo dục có những kinh nghiệm về quản lý giáo dục, còn biện pháp xây dựng thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng thì chưa ai đề cập đến. Vì vậy tôi mạnh dạn chọn đề tài này. Nếu đề tài thành công và có chất lượng thì tôi hy vọng góp phần tiết kiệm thời gian xếp thời khóa biểu và nâng cao chất lượng dạy và học.
2.2. Những yếu tố chủ quan
-  Chỉ tiêu đề ra về kết quả học tập và kết quả rèn luyện hạnh kiểm của trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng năm học 2015 – 2016
-  Tình hình giáo viên giảng dạy của trường: phụ thuộc vào số lượng giáo viên từng môn, hoàn cảnh của từng giáo viên và nguyện vọng của giáo viên

-  Căn cứ vào tình hình cơ sở vật chất của Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.

-  Thực trạng xếp thời khóa biểu của Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng trong năm học 2014 – 2015
Xếp thời khóa biểu thực sự là một công việc khó. Cái khó ở đây được thể hiện theo 3 lý do sau:

-   Bản thân việc xếp TKB là một việc đòi hỏi tư duy, suy luận, tính toán rất phức tạp, rất dễ nhầm lẫn, trùng giờ trùng tiết. Phải là người có kinh nghiệm và hiểu biết về công việc này mới làm được.

-   Thứ hai, người xếp thời khóa biểu là người "làm dâu trăm họ", rất khó có thể đáp ứng được các nhu cầu khác nhau của toàn bộ đội ngũ giáo viên trong trường. Các ràng buộc của giáo viên trong nhà trường lại rất mâu thuẫn, chồng chéo lẫn nhau. 

- Công việc xếp TKB đòi hỏi một số tư duy đặc biệt, rất đặc thù của "nghề xếp TKB". Không phải ai cũng có thể rèn luyện để có những kinh nghiệm và tư duy này. Người xếp TKB, ngoài việc phải rất am hiểu về các chương trình môn học, hiểu rõ tính nết và yêu cầu của các giáo viên trong nhà trường, còn phải có được những tư duy nghề nghiệp của công việc xếp thời khóa biểu. 

Với sự ra đời của các phần mềm hỗ trợ xếp thời khóa biểu, công việc của các người xếp TKB đã giảm nhẹ đi khá nhiều. Tuy nhiên do không hiểu rõ ý nghĩa và cách dùng phần mềm rất nhiều người vẫn cảm thấy sự khó khăn và lúng túng khi sử dụng phần mềm. 

3. Tên giải pháp trong công tác.
Một số giải pháp nâng cao hiệu quả việc xây dựng thời khóa biểu ở Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
4. Nội dung của giải pháp trong công tác
4.1. Căn cứ vào hoạt động dạy của giáo viên

Hoạt động dạy của giáo viên là hoạt động tổ chức điều khiển của giáo viên đối với hoạt động nhận thức của học sinh. Hoạt động dạy của giáo viên không chỉ là truyền thụ tri thức, mà điều quan trọng là tổ chức điều khiển hoạt động nhận thức của học sinh nhằm hình thành trong mỗi học sinh tri thức, kỹ năng, kỹ xảo, thái độ, hành vi.

Nếu giáo viên nhận được thời khóa biểu khoa học, theo nguyện vọng của mình thì hoạt động dạy học của giáo viên đó càng đạt kết quả tốt hơn.

4.2. Căn cứ vào hoạt động của học sinh

Quá trình học tập là hoạt động nhận thức đặc biệt để tiến tới nắm vững tri thức, bảo lưu trong trí nhớ những chân lý sơ đẳng (sự kiện, quy tắc, số liệu, những đặc trưng, những mối phụ thuộc, mối tương quan những định nghĩa khác nhau) và từng bước vận dụng trong cuộc sống, biết sử dụng chúng tìm thấy chúng trong trí nhớ của mình lúc cần thiết.

Nếu học sinh nhận được thời khóa biểu khoa học thì hoạt động học tập của học sinh tích cực và sáng tạo hơn trong học tập.

4.3. Mối quan hệ giữa hoạt động dạy và hoạt động học

 Quá trình dạy học là một quá trình xã hội gắn liền với hoạt động của con người: hoạt động dạy và hoạt động học. Các hoạt động này có nội dung nhất định, hoàn thành những nhiệm vụ nhất định, do các chủ thể thực hiện đó là thầy và trò, với những phương pháp và phương tiện nhất định. Sau một chu trình vận động các hoạt động dạy và học phải đạt tới những kết quả mong muốn. Vì vậy quá trình dạy học là một hệ thống bao gồm những thành tố cơ bản sau: mục đích dạy học; nhiệm vụ dạy học, nội dung dạy học; thầy và hoạt động dạy học; phương pháp và phương tiện dạy học; kết quả dạy học.

4.4. Quản lý giờ lên lớp

4.4.1. Tạo điều kiện cho giáo viên giờ lên lớp

Giờ lên lớp là hình thức dạy học chủ yếu ở các trường học từ trước đến nay. Nó đóng vai trò quan trọng quyết định chất lượng dạy học cả giáo viên và người quản lý nhà trường đều rất quan tâm, đầu tư cho giờ lên lớp, trong đó người giáo viên giảng dạy giữ vai trò trực tiếp quyết định và chịu trách nhiệm về giờ lên lớp. Người quản lý đóng vai trò gián tiếp quyết định chất lượng  giờ lên lớp. Vì vậy Hiệu trưởng có biện pháp tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện giờ lên lớp có hiệu quả bằng cách chỉ đạo phối hợp các lực lượng trong nhà trường để giúp giáo viên thực hiện giờ lên lớp đạt kết quả tốt, thực hiện được mục tiêu bài học.

4.4.2. Xây dựng chuẩn giờ lên lớp

Để quản lý giờ lên lớp, Hiệu trưởng tiến hành xây dựng chuẩn giờ lên lớp. Đó là những chuẩn mực cần thiết để quản lý giờ lên lớp, dự trên những quy định chung của ngành và hoàn cảnh đặc biệt riêng của từng trường.

Khi xây dựng chuẩn giờ lên lớp (phân công giảng dạy của giáo viên) cũng chú ý đến tình hình hoàn cảnh của từng giáo viên trong từng tổ bộ môn sao cho phù hợp.

Hiệu trưởng sử dụng chuẩn giờ lên lớp để kiểm tra, đánh giá từng loại giờ lên lớp. Vì vậy chuẩn giờ lên lớp không những có ý nghĩa về mặt lý luận mà quan trọng hơn là ý nghĩa thực tiễn.

4.4.3. Xây dựng nề nếp giờ lên lớp

Xây dựng nề nếp giờ lên lớp cho thầy và trò bằng việc sử dụng thời khóa biểu, thời khóa biểu là lịch dạy học của các lớp. Ngoài lịch dạy học các môn học, thời khóa biểu cũng sắp xếp lịch chào cờ, sinh hoạt chủ nhiệm .v.v.., thời khóa biểu được sắp xếp theo một nguyên tắc nhất định và theo một trật tự chặt chẽ vì vậy nó được coi như một kế hoạch dạy học kiểu “Chương trình hóa”. Thời khóa biểu có vai trò trong việc xây dựng, duy trì nề nếp giờ lên lớp cho thầy và trò. Thời khóa biểu trong ngày, trong tuần phải tạo được sự cân đối trong lao động dạy của Thầy và lao động học của trò. Trong một buổi học không thể xếp cho một giáo viên quá nhiều giờ, điều đó sẽ ảnh hưởng đến chất lượng giờ học. Thời khóa biểu được sắp xếp từ trước bước vào mỗi học kỳ của năm học. Trong quá trình thực hiện cũng có sự thay đổi, điều chỉnh, chỉ nên thay đổi khi có những lý do chính đáng, tuyệt đối tránh thay đổi nhiều lần. Việc thay đổi thời khóa biểu nhiều lần sẽ phá vỡ nề nếp dạy của thầy và học của trò, làm cho thầy có thể quên giờ lên lớp còn trò quên mang sách vở và chuẩn bị bài ở nhà.

Hiệu trưởng không phải là người trực tiếp xếp thời khóa biểu mà thường là Phó Hiệu trưởng hoặc là một giáo viên, một nhân viên .v.v.. nhưng Hiệu trưởng phải nắm được nguyên tắc xếp thời khóa biểu để chỉ đạo, để thay đổi, điều chỉnh khi cần thiết. Hiệu trưởng giữ vai trò quyết định trong việc ban hành thời khóa biểu, điều chỉnh, thay đổi thời khóa biểu, không cho phép bất cứ giáo viên nào tùy tiện thay đổi thời khóa biểu.

Cần chú ý đến mức độ khó dễ của môn học để bố trí thời gian hợp lý, thời gian hợp lý, thời điểm hợp lý trong một ngày, 1 tuần.

Quan tâm đến các khoảng cách thời gian giữa các bài học trong một tuần của một môn, xen kẽ giữa các môn tự nhiên với các môn xã hội.

4.5. Xây dựng và xếp thời khóa biểu

+ Dựa trên bảng phân công chuyên môn người xếp thời khóa biểu phải nhập theo mẫu Bảng phân công chuyên môn:

	 Họ và  tên

giáo viên

 
	SINHHOAÏT
	TOAÙN
	VAÄT LYÙ
	SINH HOÏC
	HOÙA HOÏC

	
	Khoi 12
	Khoi 11
	Khoi 12
	Khoi 12
	Khoi 12
	Khoi 12

	
	 
	
	
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	 
	 
	 


+ Nhập dữ liệu ràng buộc như giáo viên chủ nhiệm phải có giờ ngày thứ 2, tổ trưởng chuyên môn không có giờ chiều thứ 6, ngày bộ môn của giáo viên, ngày họp .v.v… và các nguyện vọng của giáo viên xin nghỉ trong ngày, trong tuần, con nhỏ không xếp tiết 1 buổi sáng, tiết 5 buổi chiều
+ Lệnh xếp thời khóa biểu.  Kiểm tra thời khóa biểu của giáo viên

Bảng Thời khóa biểu của từng giáo viên
	THÔØI KHOÙA BIEÅU HOÏC KYØ …. - naêm hoïc ……. (Aùp duïng : ……….)

	
	
	GV : 
	
	
	
	
	

	BUOÅI 
	TIEÁT 
	Thöù 2 
	Thöù 3 
	Thöù 4 
	Thöù 5 
	Thöù 6 
	Thöù 7 

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SAÙNG 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CHIEÀU 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 


· Tham khảo các phần mền hỗ trợ xếp thời khóa biểu
Các phiên bản xếp thời khóa biểu 3.0, 3.5, 4.0 xếp đại trà khoảng 60 – 70% còn lại người xếp thời biểu tự xếp phần còn lại này rất khó cho người xếp thời khóa biểu đa số giáo viên áp dụng thời khóa biểu này không được hài lòng cho lắm. Phần mền thời khóa biểu 5.0, 5.5, 6.0, 6.5 đã tìm ra một thuật toán mới cho phép xếp được 100% công việc. Sau đó người xếp thời khóa biểu tinh chỉnh và làm đẹp thời khóa biểu. Ưu điểm của phần mềm này là tư duy tinh chỉnh được thời khóa biểu dựa vào 3 thuật toán: CX, FPX, DPR và 3 lệnh tinh chỉnh chính
Push out: Giải phóng 1 ô thời khóa biểu

CX: xếp bằng được 01 tiết trên thời khóa biểu

Tinh chỉnh: Di chuyển tiết trên thời khóa biểu, tự động đánh giá tối ưu tinh chỉnh dữ liệu

Trong các phiên bản phần mềm thời khóa biểu 6.0 trở về trước việc đánh giá các thao tác tinh chỉnh dữ liệu hoàn toàn bằng mắt thường nhưng đến phiên bản 6.5 là máy tự động đánh giá việc tinh chỉnh tốt hay xấu
Tập xếp thời khoá biểu bằng sử dụng phần mềm hỗ trợ xếp thời khoá biểu. Từ đó tôi rút ra một số kết luận sau: Giờ lên lớp đóng một vai trò quyết định chất lượng dạy và học. Giáo viên và cán bộ quản lý nhà trường đều quan tâm đầu tư thích đáng cho giờ lên lớp. Để quản lý giờ lên lớp cần xây dựng một thời khoá biểu thật khoa học và hợp lý để duy trì nề nếp hoạt động của thầy và trò. Một khi giáo viên nhận được một thời khoá biểu đẹp, vừa ý thì giáo viên đó phấn khởi, nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Khi học sinh nhận được một thời khoá biểu khoa học thì chất lượng học tập của học sinh sẽ được nâng cao hơn. Xếp được một thời khoá biểu khoa học hợp lý thì người xếp thời khoá biểu cảm thấy thoải mái và hoàn thành nhiệm vụ. 

Nhưng làm sao tránh khỏi được sự không hài lòng của một vài giáo viên là không đáp ứng được nguyện vọng của giáo viên đó..

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.

          Giáo viên và học sinh Trường THPT Lý Tự Trọng
6. Thời điểm áp dụng: 
          Từ ngày 10 tháng 8 năm 2015 đến 31 tháng 5 năm 2016
7. Hiệu quả mang lại.

Trên cơ sở tìm hiểu thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng, đã đề ra một số biện pháp xây dựng thời khóa biểu ở Trường Trung học phố thông Lý Tự Trọng nhằm nhanh chóng, một cách khoa học, hợp lý hơn góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng. (Đính kèm thời khóa biểu năm học 2015 – 2016)
-  Kết quả học tập học kì I năm học 2015 - 2016
	KHỐI 
	SỐ HS
	GIỎI
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU-KÉM

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	11
	360
	2
	0.6%
	53
	14.7%
	166
	46.1%
	139
	38.6%

	12
	421
	2
	0.5%
	82
	19.5%
	272
	64.6%
	65
	15.4%

	Tổng
	781
	4
	0.5%
	135
	17.3%
	438
	56.1%
	204
	26.1%


- Xếp loại:  (so với HKI năm 2014– 2015)
	LOẠI
	SỐ 

LƯỢNG
	TỶ LỆ
	SO VỚI HKI NĂM 2014 -2015

	
	
	
	Tỷ lệ
	Tăng
	Giảm

	HS  Giỏi 
	4
	0.5%
	0.3%
	0.2%
	

	HS Tiên tiến 
	135
	17.3%
	9.1%
	8.2%
	

	HS Trung bình
	438
	56.1%
	47.7%
	8.4%
	

	HS Yếu – kém
	204
	26.1%
	42.9%
	
	16.8%


Nhìn chung kết quả học tập học kỳ I năm học 2015 – 2016 có nhiều tiến bộ, từng bước được nâng lên, tăng học sinh giỏi, khá, trung bình; giảm học sinh yếu - kém so với học kỳ I năm học 2014 – 2015.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG: Không có
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21  tháng 3  năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
10 lời khuyên cho người xếp thời khoá biểu:


1. Không nản và nhục chí khi bắt đầu sử dụng phần mềm thời khoá biểu.


2. Một thời khoá biểu do phần mềm tạo ra có thể xấu hơn so với làm bằng tay thì cũng là chuyện bình thường, không có gì là lạ .


 3. Dữ liệu cần nhập cẩn thận, đặc biệt là bảng phân công giảng dạy của giáo viên . 


4. Không cần phải quá tập trung hay suy nghĩ nhiều trong khi xếp thời khoá biểu. Nếu thấy mệt hãy nghỉ giải lao và xả hơi không hạn chế. 


5. Nếu muốn xếp cho giáo viên nào đẹp hãy vào màn hình của giáo viên đó mà chỉnh sửa theo ý muốn . 


6.Nếu sáng mai cần có thời khoá biểu ngay mà hôm nay vẫn chưa nhập dữ liệu xong, hãy bình tĩnh, không vội vàng. Hãy nhớ rằng bạn chỉ cần một phút để xếp xong thời khoá biểu hoàn chỉnh. Hãy yên tâm đi chơi nếu bạn bè có rủ . 


7. Nếu ai đó có kêu ca có thời khoá biểu xấu thì hãy nhớ rằng sẽ có nhiều người sung sướng vì có thời khoá biểu đẹp . 


8. Nếu ai đó nói với bạn rất nặng lời rằng “ … Thời khoá biểu sai bét, trùng giờ trùng tiết lung tung …” thì chắc chắn rằng đó là một người nói dối . Vì chắc chắn rằng thời khoá biểu do phần mềm tạo ra không bao giờ mắc lỗi đó. 


9. Phải nhớ quan sát thật kỹ khi muốn chỉnh thời khoá biểu của một người thân,  vì khi bạn đang muốn làm một việc tốt cho một người thì chắc chắn sẽ có nhiều người khác bị xấu đi đấy . 


10. Một khi bạn không hề nhức đầu khi xếp thời khoá biểu, khi mà bạn rời ra chiếc máy tính bạn không thể nghĩ gì được nữa, tức là lúc đó bạn đã trở thành một chuyên gia xếp thời khoá biểu bằng phần mềm. 
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